





Begreppsforklaring

VAD AR MOBBNING?

Det finns olika forklaringar till begreppet mobbning. Friends brukar anvanda sig av for-
klaringen; nar en eller flera utsatter en eller flera for krankande behandling upprepade
ganger under en langre tid. Det viktigaste &r dock att ni pa er skola/fritidsgard/forsamling,
i er personalgrupp, kommer fram till en gemensam definition. Om alla i personalgruppen
har samma definition blir det lattare att reagera och folja lagen.

VAD AR KRANKNINGAR?

En krankning ar ett upptradande som kranker en persons vardighet. Det kan handla om
fysiska, verbala och psykiska krankningar. Pa alla arenor dar vi manniskor ska samspela finns
risk for krankningar; i personalrummet, pa MSN, i matsalen, pa Facebook och sa vidare.
Krankande behandling kan delas in i trakasserier och annan krankande behandling.

VAD AR TRAKASSERIER?
Trakasserier ar krankande behandling som kan harledas till de sju diskrimineringsgrunderna.

VAD AR ANNAN KRANKANDE BEHANDLING?
Det ar upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en persons vardighet.

VAD AR DISKRIMINERING?
Detta begrepp handlar om nar en person missgynnar en annan och det har samband med de
sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan ske pa tva olika satt; indirekt och direkt.

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
. Kon

. Etnisk tillhorighet

. Religion eller annan trosuppfattning
. Funktionsmojlighet

. Sexuell laggning

. Alder

. Konsidentitet

NOoO Ul A WN =

Las garna mer om begreppen i "Forebygga diskriminering -framja likabehandling i skolan,
handledning for arbetet med likabehandlingsplan”
(finns att ladda ner; http://www.jamombud.se/skolan/materialomskola.asp).



Hur ska man gora
for att lyckas med
trygghetsarbetet?

| Friends studie (Bromseth & Wildow, 2007) kring hur man ska lyckas med sitt trygghetsarbete
i skolan ser vi féljande framgangsfaktorer:

- En drivande ledning som prioriterar arbetet.

- Inkludera alla i arbetet.

- Kompetensutveckling med kunskap och medvetandegorande som bas.

- Nyckelpersoner och inte eldsjalar.

- Gemensamma och visiondra malsattningar.

- Struktur for samverkan och uppfoljning.

Las garna mer om studien i:

”Man kan ju inte ldsa om bogar i nan historiebok” (Bromseth & Wildow, 2007)
”] normens oga” (Brade, Engstrom, Sorensdotter, Wiktorsson, 2008)

bada utgivna av Stiftelsen Friends.



VAPENHUSET

Pjasen Vapenhuset ar ett forsok att skildra en verklighet, som man kan kédnna igen sig i bade
som ung och vuxen. Vid manusframtagandet har forfattarna tagit del av en rad berattelser
fran elever och larare runt om i landet. Artiklar, rapporter, intervjuer, erfarenheter och
forskningsmaterial ligger till grund for pjasens intrig. Pjasen forsoker belysa psykisk, fysisk
och verbal mobbning pa en arena, som vuxenvarlden ofta har liten insyn i. Pjdsen ger inga
svar utan syftar till att vacka fragor och ge underlag for diskussion. Namnet Vapenhuset ar
inspirerat av det rum, som man forst passerar nar man kommer in i en kyrka. Har skulle alla
vapen lamnas, da det var forbjudet att vistas bevdpnad i kyrkan. Férmodligen avsags vapen
som svard, knivar och pistoler vars framsta syfte ar att asamka fysisk skada. Men det finns
ju ocksa vapen vars syfte ar att asamka psykisk skada. Den giftiga repliken, som traffar dar
det smartar som mest. De menande blickarna och himlande 6gonen bakom ryggen, som tar
varre och djupare an dolkstotar. Skitsnacket, hoten och harmningarna, som skapar olakbara
sar pa insidan. Trakasserierna och anmarkningarna, som néter ner allt forsvar. Sparkarna,
knuffarna och slagen som ger blaméarken bade utvandigt och invandigt. Sma medel, men

sar och skador for livet. Nar klimatet &r hart och otryggheten stor maste man vara pa sin
vakt. Inte forlora ansiktet eller goras ner. Battre sla tillbaka och ge igen. Nacken blir spand
och rorelserna osakra. Huvudet bultar och pulsen ar hog. Ingen vila. Ingen ro. Replikerna ar
snabba. Hanskrattet ligger i luften. Inte siga fel. Inte gbra bort sig. Bast att ge sig pa den som
har minst forsvar. Den som star utan allierade.

FINNS DET NAGOT VAPENHUS DAR MAN KAN LAGGA IFRAN SIG DET VAPNET?

NAGRA FRAGOR TILL PJASEN

Enligt Barn- och elevskyddslagen har personalen ansvaret for att alla ska ma bra pa skolan.

| lagen star det att alla skolor ska ha en (likabehandlings)plan fér hur man ska forebygga
krankningar; hur man ska upptécka krankningar och vad man ska géra om krankningar uppstar.
Pa Anna och Peders skola verkar detta fattas. Vad skulle Torgny behéva géra for att hjalpa
situationen? Vad behover han for verktyg? Hur skulle deras likabehandlingsplan behdva se ut?

Vad ar man radd for nar man ar liten? - Anna tappar bort maskeradkostymen.
Vad ar man radd for nar man ar tonaring? -Peder faller for grupptryck.
Vad ar man radd for nar man ar vuxen? -Torgny ar radd att forlora kontrollen.

Varfor ar vi radda? Om vi utgar fran pjasen: nar man ar liten ar man radd for att nagon vuxen
ska bli arg; att man ska gora nagon besviken. Nar man ar aldre handlar det om att man ar
radd for att inte bli omtyckt; att inte vara som alla andra, att bli utanfor. Nar man ar vuxen
ar man radd att tappa kontrollen, radd att tappa ansiktet.



Metodovningar i
personalgruppen
och i klassrummet



MEN HUR GOR MAN DA?

Ni kommer nu att fa forslag pa vad ni, utifran pjasen, kan goéra i klassrummet for att

kunna jobba med att skapa trygghet, forebygga diskriminering och framja likabehandling.
Efter varje 6vning finns ett ”Tank pa!” som forklarar vad vi som pedagoger behover tanka
pa i arbetet. Generellt behdver vi tanka pa att alla i gruppen ska ha samma forutsattningar
att medverka, oberoende av funktionsmajlighet, kon, roll i gruppen m.m. Tank ocksa pa att
om gruppen ar otrygg sa kan det forekomma krankande beteenden under 6vningarna. Darfor
ar det viktigt att man, innan man startar upp, pratar om hur vi i gruppen ska férhalla oss till
varandra. Satt upp regler och be gruppen svara pa vad som ar viktigt att téanka pa sa att alla
ska kanna sig trygga. Till exempel inga nedvarderande kommentarer, inga suckar och blickar;
att man lyssnar till varandra m.m.

Valj de ovningar som du som pedagog kanner dig bekvam med. Alla évningar gors forst med
personalgruppen. Om personalen gor ovningarna forst ar det mycket lattare att instruera,
veta vilka tankar och diskussioner, som kommer upp samt vara trygg i ovningen. Vissa
ovningar bygger pa att man har sett pjasen, vissa kan goras utan att ha sett pjasen.

Tank ocksa pa att du alltid kan héra av dig till Friends skolradgivning om du vill ha tips pa hur
du kan jobba med tryggheten pa skolan: 08 -545 519 98, skolradgivning@friends.se

SATT IGANG!
STEG 1: Las igenom handledningsmaterialet
STEG 2: Gor ovningarna i personalgruppen
(t.ex. de vuxna som har sett pjasen, trygghetsteamet, hela personalen)
STEG 3: Gor ovningarna i elevgruppen
(t.ex. klassen, kompisstodjarna, mentorsgrupperna eller dylikt)



TANK P&
ATT ALLTID
HITTAETT
ANDAMALSEN T
RUM ATT
LEKA I}



TE!V\A 1 ]
Att fa igang
gruppen!

OVNING | DATA

FORSTA DELEN AV OVNINGEN

Nu ska ni ordna er grupp i ratt ordning. Om ni tanker pa det nummer ni bor pa, pa er gata
eller vag, t.ex. jag bor Storgatan 1; da ar 1 mitt nummer. Om ni bor pa mer an ett stélle

far ni valja ett av numren och om ni inte har nagot nummer (om man bor pa landet och

har postladeadress) sa har ni nummer 0. Den som har hégst nummer staller sig langst hitat
(visa ldngs en végg eller dylikt) och den som har lagst nummer, staller sig langst ditat (visa).
Varsagoda!

Tdnk pa! (del 1)

Syftet med Gvningen dr att gruppen ska prata med varandra och l6sa uppgiften tillsammans
genom att kommunicera. Alla har vi trdnat olika pd att kommunicera och detta mdste du,
som ldrare, vara uppmdrksam pd under 6vningen. Dock kommer alla att ta olika roller i
ovningen vilket dr naturligt och bra samt kommer att foljas upp.

NAR DE AR KLARA

Nar de verkar klara med att stalla sig i ordning: Bra! Hur kandes det? Var det latt? Var det
svart? Sag ni att ni fick olika roller i 6vningen? Nagon tog kommandot och hjalpte andra att
stalla sig, nagon invantade pa att bli inordnad, nagra gick direkt och stallde sig osv. Alla har
vi olika roller i en grupp -och det ar bra - vi ar bra pa och vana vid olika roller, bade har inne
och i samhallet i stort. Vi kan saga att vi alla gor olika saker for hur en grupp mar och alla
paverkar gruppen. Om nagon skulle forsvinna eller tillkomma i den har gruppen, skulle den
bli annorlunda. Att jobba med trygghet i en grupp handlar om att vi ska se till sa att alla trivs
med sin roll i gruppen. Om man inte trivs maste vi se till att man kan utforska andra roller
och hitta nagon vi trivs med. Betona ocksa att uppgiften var att samarbeta och kommunicera.
Om de inte star i ratt” ordning spelar det ingen roll.
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ANDRA DELEN AV OVNINGEN

Nu ska ni ordna er i en ny ordning. Tank pa nar du fyller ar under aret, vilket datum har du
fodelsedag? Om jag t.ex. fyller ar den férsta januari, har jag da siffran 1 pa datum och 1 pa
manad. Om jag skulle vara med i 6évningen skulle jag sta langst dit (visa). Och om man skulle
fylla ar den sista december skulle man sta langst hit (visa). MEN! Denna gang ska ni inte prata
med varandra. Det ska vara helt knapptyst under 6vningen. Varsagoda!

Tdnk pa! (del 2)

Syftet med denna del av 6vningen dr att de ska kommunicera utan ord. Detta for att ni sedan
ska prata om att vi inte bara kommunicerar verbalt, utan ocksé med kroppssprdk osv. Aven
hdr dr alla i gruppen olika vana vid att kommunicera pé det hdr sittet. Ofta kan man ha
svdrt att ldta bli att prata, men forsok att hdlla det sa tyst som mojligt. De kommer att hitta
andra vagar t.ex. visa med fingrarna, ldsa pd ldpparna, skriva lappar, skriva pa tavian m.m.
Ldt dem anvinda fantasin.

NAR DE AR KLARA

(Se texten till forsta delen). Det som dock skiljer sig i denna 6vning ar att du, som ledare,
kan prata om foljande: Hur kandes det dar? Tank er att ni moter nagon i korridoren och
denne slar ut med armarna, kommer emot dig, ar glad och sager "Hej”. Jamfor det med om
du skulle traffa nagon som vander sig bort, och visar med sin kropp att man inte ar glad att
traffas. Vad skapar bra stamning av dessa tva? Hur kan man anvanda sitt kroppssprak for att
skapa bra stamning? Har kan man aterknyta detta till de tre mobbningsformerna. Den psykiska
mobbningen handlar framst om kroppssprak. Vi har makt i vart kroppssprak att férandra en
grupp och en stamning.

TREDJE STEGET | DENNA OVNING

Tank ut andra satt som gruppen kan ordna sig pa. Tank da pa att vissa saker kan upplevas
som att ordna in sig i en hierarki i stallet for en ”ovarderad” ordning. Vissa tycker att det

ar utlamnande att ordna sig i langdordning, andra blir otrygga av att stalla sig i skostorleks-
ordning osv. Forslag till andra satt att ordna sig kan vara: vilken tid man slutar pa fredagar,
hur lang tid det tar att ta sig till skolan, vilken siffra man har forst i sina fyra sista siffror osv.



OVNING | RITA AV VARANDRA

VAD BEHOVS?
Vita papper, 4 stycken var och pennor (bast med tuschpennor) till alla i gruppen.

FORSTA DELEN AV OVNINGEN

Alla i gruppen far fyra papper var och en penna var. Nu ska alla i gruppen valja ut nagon som
de ska rita av. Om det blir ojamnt far du som ledare vara med. De satter sig tva och tva, de
far ca en minut pa sig. Forutsattningen ar att de inte far titta pa sitt papper nar de ritar av
sin kompis. Man satter ner sin penna pa papperet och tittar den andra i 6gonen, inte ner pa
papperet, och borjar rita. Efter ca en minut ska man vara klar. Man far titta pa det man ritat
och sedan skriver man sin autograf pa portrattet och lamnar 6ver det till den man har ritat
av. Sedan byter man person att rita av. Nar alla har ritat av fyra personer och darmed har fatt
fyra portratt, ar forsta delen slut.

Tdnk pa!

Syftet med 6vningen dr att alla i gruppen ska bli sedda. Att ndgon tittar en i 6gonen gor att
jag blir bekrdftad och kan kdnna mig viktig i en grupp. Alla har vi dock olika ldtt for att se
ndgon i 6gonen och bli sedd i 6gonen. Du som ledare kan stétta dem som inte dr vana och
dven prata om att det inte alltid dr sd att man har trédnat pd att titta ndgon i 6gonen.

ANDRA DELEN AV OVNINGEN

Nu ska alla valja ut ett portratt av sig sjalva, som de tycker beskriver dem bast. Satt er sedan
i ring och ga runt i ringen sa att alla far beratta om sitt utvalda portratt. Satt garna upp dem
pa vaggen eller annan plats.
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OVNING | FIENDE
OCH SKYDDSANGEL

Varje deltagare bestammer tyst for sig sjalv en person, som ar fiende och en person, som ar
skyddsangel. Nar ledaren satter igang leken géller det sedan for deltagarna att hela tiden
ha skyddsangeln mellan sig och fienden. Nar man har haft samma fiende och skyddsangel

i ca en minut kan man byta.

Tdnk pa!

Syftet med denna 6vning dr att man ska fa réora pd sig och att fd géra ndgot tillsammans.
Ovningen slutar oftast med att det stdr grupper med ménniskor lédngs véiggen och forsoker
skydda sig. Denna 6vning blir oftast vdldigt hogljudd och rorlig. Tdnk pd att vara ndgonstans
ddr alla kan fd réra sig fritt och ldta.

OVNING | KNUTEN

Alla star i en ring, blundar och stracker ut sina armar och gar in mot mitten. Dar ska man fa

tag pa tva hander. Nar man har det far man titta, men absolut inte slappa taget. Om det blir
sa att man maste byta grepp utan att sldppa taget ar det helt OK. Nu ska man forsoka fa upp
knuten genom att prata med varandra och hitta losningar. Till slut har man, forhoppningsvis,
kranglat sig ur knuten och bildat en ring igen.

Tdnk pa!

Syftet med denna 6vning dr att l6sa ett problem tillsammans -att samarbeta. Som ledare
mdste vi dock tdnka pd att alla inte dr vana -eller vill -hdlla andra personer i handen, av
olika anledningar. Det kan handla om integritet, ovana vi fysisk ndrhet m.m.

Knyt gdrna ihop dvningen med att sdga att om vi alla vill [6sa en situation sa gdr det oftast,
som med knuten. Om det dr ndgon som stdr still i knuten och inte vill réra pd sig, sd dr det

svdrt att hitta en [6sning. Precis som en situation i skolan, vi dr alla inblandade pd ett eller
annat sdtt i en situation, aktivt eller passivt.



Irderingsovningdfs”
ge ossverktyg
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OVNING | FYRA HORN

Foreskrivna situationer att tanka kring (se nedan).
1. Las upp en situation eller en fraga med tre svarsalternativ (exempel nedan).

2. Forklara vilka horn som representerar vilket svarsalternativ. Det fjarde hornet
ar for dem som inte haller med om nagot av alternativen utan har ett annat forslag.

3. Ge eleverna lite betanketid och be dem sedan att stalla sig i det horn som de tycker
stammer overens bast med vad de tycker.

4. Lat varje horn med elever prata om varfor de valde just det hornet. Om nagon star
ensam i ett horn, staller du dig som ledare dar och diskuterar.

5. Fraga sedan nagra av eleverna (se till att ordet delas ut rattvist!) i varje grupp varfor
de har stallt sig i just det hornet.

6. Fraga sedan om det ar nagon som vill byta horn efter att ha hort vad de andra hérnen
har sagt. Fraga dem hur de tankte nar de bytte.

7. Las upp en ny situation.

EXEMPEL PA SITUATIONER (Fyll gdrna pé med egna fragor!)

(Frdn pjdsen) Vad tycker du att Torgny ska gora nar han har hort inspelningen pa diktafonen?
1. Polisanmala Peder

2. Prata med Peder och Anna

3. Soka ett nytt jobb

4. Eget alternativ

(Fran pjdsen) Vad tror du att Peder vill att Torgny ska gora efter allt som har hant?
1. Inte gbra nagot

2. Prata med Peder och Anna

3. Skalla ut Peder

4. Eget alternativ

(Generell fraga) Vad gor du nar du hor nagon snacka skit om nagon av dina kompisar?
1. Sager ifran -det dar &r inte OK!

2. Drar mig undan

3. Hanger pa skitsnacket

4. Eget alternativ

(Generell fraga) Vad tror du ar bast att gora for att fa en bra stamning i klassen/skolan?
1. Inget behover forandras

2. Vi maste prata mer om hur vi mar

3. Personalen pa skolan maste forsta oss elever battre

4. Eget alternativ

Tdnk pa!

Syftet med évningen dr att vi ska fd prata kring dmnen som berér oss. Ovningen gér oss
medvetna om grupptryck och andra mekanismer, som pdverkar oss i vdra val. | 6vningen
trdnar vi pd att ta stdllning, vilket dr bra att kunna gbra ndr det gdller krénkningar i skolan.
Var tydlig med att det inte dr OK att kommentera andras svar, samtidigt som det inte heller
dr OK att uttala sig krdnkande i svaren. Uppmuntra gdrna dem i gruppen att byta dsikter och
pd det viset fd ett tilldtande klimat. Se till att alla fdr komma till tals i 6vningen.



OVNING | HETA STOLEN

VAD BEHOVS?

Stolar till alla i gruppen, uttdankta pastaenden (se nedan).

1. Stall stolarna i en ring, se till att det finns en extra stol.

2. Be eleverna att satta sig pa varsin stol. Beratta for eleverna att du kommer att lasa upp
en rad pastaenden och att de ska byta plats om de haller med i pastaendet, sitta kvar om
de inte haller med och korsa armarna om de inte vet/ar osakra.

3. Kolla om det finns nagra oklarheter i gruppen.

4. Las upp det forsta pastaendet. Las alla pastaenden tva ganger och kontrollera att alla
forstar.

5. Fortsatt med pastaendena och lamna tid mellan dem till diskussion och reflektion.

6. Avsluta nar gruppen blir okoncentrerad.

EXEMPEL PA PASTAENDEN

Jag trivs i min klass.

Jag har sett nagon mobbning/krankningar pa min skola.

Jag tycker att de vuxna pa skolan ser nar det férekommer mobbning.
Det finns stallen pa skolan dar jag kanner mig trygg.

Det finns stallen pa skolan dar jag kanner mig otrygg.

Jag tror att jag paverkar stamningen i min klass.

. Jag langtar efter att bli vuxen.

Fyll gdrna pa med pastaenden!

NousAwN-~

Tdnk pa!

Syftet med 6vningen dr att underséka vad det finns for dsikter i gruppen och hur man kan
uppleva olika situationer. Det kan vara en bra 6vning for att sedan gd vidare med ytterligare
diskussioner kring ett dmne. Ovningen kan ocksd anvéindas fér att gruppen ska ldra kédnna
varandra bdttre. Stdll direkta uppféljningsfrdgor till dem i gruppen och ldt dem inte récka
upp handen i och med att det oftast blir de, som dr vana att ta plats i gruppen som pratar
mest. Du som ledare delar ut ordet. Du som ledare mdste ockséd vara neutral ndr du ldser upp
pdstdendena och inte sjdlv ta stdllning.
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OVNING | TALA OCH LYSSNA

VAD BEHOVS?

Ett bladderblock eller whiteboard med pennor.
1. Dela in gruppen i par -om det inte gar jamnt ut, kan en grupp vara tre.

2. Be alla deltagare tanka pa vad de gjorde under gardagen. Detta ska de sedan berétta for
den andra i paret (om man inte vill beratta vad som egentligen hande, kan man hitta pa).

3. Beden enai paret att borja beratta och be den andra att gora allt for att verka
ointresserad av vad den far hora.

4, Byt efter ca tva minuter, sa att den som har verkat ointresserad far beratta och
den som har berattat nu far vara ointresserad (i tva minuter).

5. Bryt berattandet och fraga gruppen hur de gjorde for att verka ointresserade.
Skriv upp de "verktyg” som de anvande for att vara ointresserade, pa tavlan.

6. Nu ska berattandet fortsatta, men i annan form. De sitter i samma par och den ena
borjar beratta, men nu ska den som far hora, gora allt for att vara intresserad.

7. Efter tva minuter byter paret och den som har berattat far vara den som lyssnar aktivt
(i tva minuter).

8. Bryt beradttandet och fraga vad gruppen anvande for “verktyg” for att vara intresserade
och skriv upp dem pa tavlan.

9. Fraga nu gruppen hur man kande, vad hande med dig nar den andra inte lyssnade
-skriv upp pa tavlan.

10. Fraga sedan hur man kande, vad som hande med dig nar den andra lyssnade och var
intresserad -skriv upp pa tavlan.

EFTERDISKUSSION

Ser ni att vi alla har verktygen att antingen vara ointresserade eller intresserade. Jag som ledare
behdvde inte beratta hur ni skulle gora. Ni har verktygen bade for att vara intresserade och for
att vara ointresserade. Kolla sedan hur man kande sig nar den andra var intresserad respektive
ointresserad. Vi har alltsa makten att fa manniskor att kdanna sig sa har (visa pd hur man kénde
sig ndr den andra inte lyssnade) eller sa har (visa pd hur man kénde sig néir den andra lyssnade).
Vi har alltsa ett val, vilka verktyg ska vi valja?

Det fungerar omvant ocksa. Tank dig att du kanner dig sa har i en situation (visa pd hur man kénde
sig ndr den andra var ointresserad). Det beror alltsa pa hur folk bemoéter dig i en situation. De

far dig att kanna dig sa har -du kanske inte kande sa fran bérjan - de runt omkring dig fick dig att
kanna dig sa. Om du befinner dig i en situation, da du kéanner dig glad och séker, beror det oftast
pa att de runt omkring dig har valt bra verktyg att anvanda, de verktyg som bekraftar.

Tdnk pa!

Syftet med ovningen dr att se att vi har olika verktyg vi kan anvdnda for att skapa trygghet

i en grupp. | skolan kan vi alltsd trdna oss att anvdnda verktyg, som bekrdftar och ddrmed
skapar en bra stdmning. Alla har inte dessa verktyg, men om vi dr medvetna om vad som
pdverkar en stdmning, kan vi ldra oss nya verktyg och sedan tréna pd varandra att anvdnda
dem. Ibland kan det kdnnas obekvdmt att ndgon lyssnar intresserat pd vad jag sdger, man dr
inte van. Som ledare dr det viktigt att du dr medveten om detta. Stétta de par, som har svdrt
att komma igdng i 6vningen och podngtera att det inte behéver kdnnas ldtt att helt plotsligt
sitta och berdtta eller sitta och lyssna. Det kan vara en ovan situation for mdnga.



OVNING | KORTLEKEN
MED STATUS

VAD BEHOVS?

En kortlek.
1. Dela ut spelkort till alla i gruppen. De far inte titta pa sitt kort utan ska satta upp
det i pannan sa de andra i gruppen ser. Man ska inte veta vilket kort man har.

2. Beratta sedan att beroende pa vilket kort man har fatt, sa har man ocksa fatt en viss
placering i hierarkin. Den som har en tvaa star lagst i hierarkin och den som har ett
ess star hogst.

3. Nu ska gruppen borja mingla, utan att prata om korten, men de ska bemota varandra
utifran vilken plats i hierarkin de har, utifran sitt kort.

4. Lat gruppen mingla i nagra minuter.

5. Nu ska alla i gruppen stélla upp sig pa ett led, beroende pa vad de tror att de befinner sig i
hierarkin. Visa var den som tror att den har hogst ska sta och var den som har lagst ska sta.

6. Lat dem ordna in sig i hierarkin -detta kan ta ett tag - lat det gora det.

AVSLUTANDE SAMTAL

Fraga dem som har trott att de har hog status och dem som tror att de har lag status, hur det
kanns. Fraga ocksa dem i mitten hur det kanns. Vad det latt att ordna in sig i ledet? Vad var
latt, vad var svart? Hur vet man var man skulle sta? Vilka gester var avgorande for att veta
vilken status man sjalv hade?

| samhallet idag har olika manniskor olika status. Vi har byggt upp ett samhalle dar olika
manniskor har olika status och darfor far olika fordelar. Tank t.ex. pa da du moter nagon pa
en trang gata, vem ar det som viker undan? Har det nagot med status att gora?

Vilka andra situationer kan vi mota da vi tydligt kan se att manniskor har olika status?

17



18

OVNING | HELA HAVET STORMAR
MED MANGFALDSTEMA

VAD BEHOVS?

Bandspelare med musik, stolar till alla deltagare.
1. Stall stolar i rad i mitten av ett rum med ryggarna mot varandra. Det ska vara en stol
mindre an antalet deltagare.

2. Instruera gruppen att de ska ga runt stolarna sa lange musiken spelas och att de ska hitta
en stol att satta sig pa, nar musiken tystnar.

3. Satt pa musiken och stoppa den efter ca 20 sekunder. Den som inte hittar en stol far
i nasta omgang agera publik -alltsa att observera de andra nar de gar runt stolarna.
Nar det nu blir en mindre i den grupp, som gar runt stolarna, tar du bort en stol.

4. Efter denna omgang berattar du att i den forsta omgangen hade alla samma regler och
samma forutsattningar att hitta en stol. Nasta omgang kommer att ga annorlunda till.

5. Enny regel! | denna omgang kommer dem som du véljer ut att fa en extra forutsattning.
Du som ledare tar en stol och stéller den en bit ifran de andra stolarna (ca 3 meter).
Du valjer ut 4 stycken (beroende pa grupp: ca 5 % av gruppen) som kommer att fa ga runt
den extra stolen nar musiken &r igang. De utvalda far inte satta sig pa stolen, som ar
utplacerad. De kommer darfor fa svarare att hitta en stol nar musiken gar igang.

6. Satt igang musiken och stang av den efter ca 20 sekunder och lat deltagarna hitta en
plats. Ta sedan bort en stol i taget nar de medverkande blir farre. Om det &r manga av
de utvalda som aker ut -valj fler som far ga runt den extra stolen.

EFTERDISKUSSION

Syftet med denna 6vning &r att fa syn pa normer pa skolan och i férlangningen -i samhallet.
Gruppen ska fa tanka kring manniskors olika villkor. Genom att medvetet skapa orattvisa
bland deltagarna (att lata vissa ga en omvéag kring den extra stolen) kan det véckas en
diskussion kring olika samhallsgruppers olikartade livsvillkor.

Denna del av 6vningen ar den viktigaste, sa se till att ha tid for diskussion. Lat alla satta sig
ner och stall fragorna: Vad hande i dvningen? Hur kdndes det att behdva ga runt den extra
stolen? Hur kandes det att inte behdva ga runt den extra stolen? Hur kdandes det att ”aka ut”
nar ni hade sa olika forutsattningar? Om man oversatter leken i verkligheten -vilka behéver
inte ga runt den extra stolen? Vilka har de basta forutsattningarna att fa bra betyg? Fa jobb?
Hitta bostad? Inte bli diskriminerad?

Fortsatt garna att prata om varfor man inte sager ifran om man far fordelar i samhallet eller
i skolan? Varfor sager man ofta ingenting, om man vet att det ar orattvist, aven om man sjalv
far fordelarna? Tror ni t.ex. att man sager till om man som man far hégre (6n &n en kvinna,
som gor samma arbete? Vad hande med dem som fick ga runt den extra stolen? Blev du arg?
Gav du upp? Blev du tavlingslysten? Alla reagerar olika nar man far olika foérutsattningar,

hur reagerar du?

Tdnk pa!

Ofta kretsar samtal om normen kring dem som inte passar in i normen. Dd finns risken att vi forstdrker
utanforskap. Forsok istdllet att prata om dem som befinner sig innanfér normen. De som fdr fordelar av
normen -de som inte behéver ”gd runt den extra stolen”. Det dr dd man kan bérja ifrdgasédtta normen
och prata om hur vi ska skapa en skola, ddr alla fdr samma mdjligheter att utvecklas.
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Musiken pumpar, skratt, skrik och skrdn. 9:ornas party dr i full gang. In i den enda lugna frizonen,
ldrarnas arbetsrum, rusar Anna. Under flera dr har hon varit den utsatta. Den som alla ger sig pa.
Ytterligare en person lyckas ta sig in for ndgra minuters andhdmtning. Mentorn Torgny, som med
stressen stdende upp i halsen dr ndra bristningsgrénsen. Anna ertappas pd det forbjudna omrddet.
Efter en stunds konfrontation upptdcker Torgny att Anna bombarderas av fruktansvdrda sms.
Meddelandena lyckas spdras till klasskompisen Peder.

AV BOSSMAN & JELINEK
| samarbete med Friends
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MED STOD A
STOCKHOLMS

Teater De Vill lyfter med detta projekt aterigen fram ett aktuellt

tema for ungdomar. Denna gang ar skolans varld fonden for dramat.
Forestallningen blottlagger de invecklade relationerna mellan elever och
larare, mekanismerna bakom hierarkier, utsatthet, sarbarhet och drommar.
Forestallningen ar filmisk till sin karaktar med hogt tempo och vaxlande
musik. Miljdombytena ar starka trots det enkla scenrummet och publiken far
folja med i minnesbilder fran Annas uppvéaxt. Vapenhuset gors i samarbete
med Friends - den ledande organisationen mot mobbning och krankningar.

”Bra exempel pa vad man brukar kalla ”brukarteater”, dvs. en forestdllning som
fokuserar pd en aktuell problematik och ddrmed ger upphov till fordjupning och

diskussion. Hdr ingadr det konstndrliga och det brukartillvdnda en ovanligt lyckad
forening.” DN, Pia Huss

”"Mobbningen av Anna blir allt mer manipulativ och obehaglig, medan Torgny

som vuxenvdrldens representant fastnat i en spiral av hysterisk stress och hand-
lingsférlamad férnekelse. Slutet innebdr en 6ppning, ddr var och en i publiken fdr
tdnka vidare. Det dr bra och leder forhoppningsvis till vidare diskussioner och

ett vettigt arbetsklimat ute i skolorna.” SvD, Karin Helander

”Skddespelarna bdr upp pjdsen pd ett foredémligt sdtt och ldmnar dskddaren
omskakad. Vapenhuset dr en stark forestdllning om ett samhdllsproblem som
fdr sina mest groteska yttringar i skolans vdrld.” Fria Tidningen, Jens Wallén

”Mobbaren ljuger, offret tiger, medlaren klagar - se ddr mobbningens urscen i
IT-dldern.” Expressen, Nils Schwartz

| samband med forestallningen:

« Ger skadespelarna och Friends alltid ett interaktivt seminarium pa temat.

« Delas alltid ett material for efterarbete ut till lararna.

« Kan man bestalla en timslang teaterlektion fér ungdomarna. Lektionen
kan vara i anslutning till forestallningen eller vid annat tillfalle.

— Forestallningen hade premiar den 26 november 2008
- och fick valdigt fin respons fran bade publik och press.
' Turnén pagar under hela 2009.



